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Las preguntas esenciales de la empresa 
  

El propósito de las preguntas esenciales de la empresa es para 

identificar el Espíritu de la empresa; para qué podamos unir la mente de 

todos nuestros colaboradores y de éstos con la de nuestros clientes; 

porque así sirves a la humanidad y ella te reconoce. 

Después de contestar todas estas preguntas podrás identificar el 

Espíritu de tu empresa en unas cuantas palabras, incluso con una sola.  

 También podrás identificar en qué pregunta están los problemas 

de tu empresa que le impiden cumplir su propósito. 

 

1. ¿En qué empresa estamos? ¿Cuál es nuestra identidad? 

 

2. ¿Dónde están los talentos? 

 

3. ¿Nos comunicamos con el mercado? ¿El mercado se 

comunica con nosotros? 

 

4. ¿De que manera ayudamos al hogar de la humanidad? 

 

5. ¿Qué tenemos que crear? 

 
6. ¿Qué enfermedades tiene nuestra empresa? 
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7. ¿Qué compromisos tenemos con nosotros? ¿Qué 

compromisos tenemos con los demás? ¿Qué compromisos 

tienen ellos con nosotros? 

 

8. ¿Cómo se muere nuestra empresa? 

 

9. ¿Cómo contribuimos a la sabiduría de la humanidad? 

 

10. ¿Cuál es nuestro propósito? 

 

11. ¿En qué grupos estamos? ¿En qué otros podemos estar? 

 

12. ¿Cuáles son los enemigos ocultos de la empresa?  

 

 

Ahora pregúntate: ¿Cuál es el Espíritu de mi empresa? ¿En qué 

preguntas residen los bloqueos que le impiden cumplir su 

propósito? 
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